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Requisiti 
per la gestione della Salute e della Sicurezza 

sul Lavoro secondo 

ISO 45001:2018 

 
 

 
 

Datum: 
 

Gelesen und Freigegeben: 
 
 

Die Geschäftsleitung 
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5.2 Politica di salute e sicurezza sul lavoro (SSL) 
 
Nell'ambito dei nostri doveri aziendali e morali in materia di salute e sicurezza sul lavoro, abbiamo definito la 
nostra politica di SSL come segue: 
 
La direzione è ben consapevole del settore di attività ad alto rischio e questa è la ragione principale per la 
creazione e l'implementazione di un sistema di gestione della salute e della sicurezza sul lavoro secondo la 
norma ISO 45001:2018, che è anche il motivo per cui la norma viene applicata all'intero settore di attività 
come elencato al punto 4.3.  
 
La direzione si impegna ad adottare tutte le misure necessarie per prevenire infortuni e malattie e a 
migliorare continuamente il sistema di gestione SSL e le sue prestazioni. Ciò si basa non solo sui requisiti 
legali applicabili, ma anche su altri requisiti definiti dall'azienda stessa. 
Il sistema di gestione SSL deve essere documentato, implementato e mantenuto ed essere soggetto a 
un processo di miglioramento continuo, tenendo conto delle esigenze dei dipendenti. Questo è l'unico modo 
per raggiungere l'obiettivo primario di ridurre al minimo i rischi. 
La direzione attribuisce grande importanza all'istruzione e all'aggiornamento dei dipendenti in materia di 
salute e sicurezza sul lavoro e obbliga tutti coloro che lavorano per l'organizzazione a rispettare tali 
istruzioni per la protezione degli altri dipendenti. 
 
La direzione si impegna a mettere a disposizione del personale attrezzature e macchinari in perfetto stato e 
di ultima generazione. Nel nostro settore di attività, infatti, i guasti o le rotture dovuti all'affaticamento dei 
materiali comportano un elevato rischio di incidenti. 
 
La nostra comprensione e la consapevolezza di tutti i dipendenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro 
sono i presupposti per il raggiungimento dei nostri obiettivi e, di conseguenza, per il successo a lungo termine 
della nostra azienda. 
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